OBJETIVO

Fortalecer el &rea de bienestar organizacional en K2 Ingenieria S.A.S para mejorar el clima labora y la satisfaccion de los colaboradores.

ALCANCE

Aplicable a todo el personal de la empresa K2 Ingenieria S.A.S

META

Ejecutar al menos el 90% de las actividades establecidas en el plan y mejorar los indices de satisfaccion del personal.

CCONVENCIONES'

K2 INGENIERIA S.A.S

PLANEADO (P)

EJECUTADO (E)

PLAN DE BIENESTAR

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

OBJETIVO

REPONSABLE

TEMPORALIDAD

ENE FEB MAR

MAY

LINEA ESTRATEGICA
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estructurales para el

Gestion Humana

Anual
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